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Fiche de fonction :
Accompagnant a la vie quotidienne (H/F)

RENCERIVIEN Accueil de jour / Foyer de vie /foyer d’hébergement
plenEEN Educatif et Social

Sous l'autorité du cadre socio-éducatif, l'accompagnant a la vie quotidienne contribue
a l'accompagnement global des résidents. Dans le cadre d'une équipe
interdisciplinaire. Il contribue dans une démarche bientraitante, a favoriser
'autonomie et 'autodétermination des résidents.

1. Missions principales

e Assurer un accompagnement éducatif et social permettant le
développement, le maintien de I’autonomie et le bien-étre psychique des
résidents

e Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne

e Participer a l’organisation et a I’animation de la vie quotidienne de
I’établissement

e S’inscrire dans le projet institutionnel

2. Description des activités

Assurer un accompagnement éducatif et social permettant le développement,
le maintien de 'autonomie et le bien-étre psychique des résidents,

e Instaurer une relation d’accompagnement au quotidien des personnes

e Prendre en compte la singularité, les rythmes et les attentes des personnes

e Adapter les modalités de communication aux résidents, utiliser, le cas
échéant, des supports de communication adaptes,

e Assurer une fonction de repere et d’étayage

e Observer, évaluer 'autonomie du résident dans les différentes dimensions

e Respecter, encourager, valoriser ses capacités d’autonomie et favoriser les
situations de mise en ceuvre pour développer I'estime de soi

e Accompagner le résident dans son affirmation et son épanouissement

e Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet
d’accompagnement personnalisé (PAP).

e Accompagner individuellement les résidents dans des démarches
administratives, de soins,
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Veiller a la sécurité physique des personnes

Veiller a l'intégrité physique et morale des personnes

Préserver l'intimité et la vie privée des personnes

Rédiger des écrits professionnels (Fiche projet, transmissions,)

Participer aux réunions d’équipe et étre force de proposition

Communiquer avec la famille et I'entourage dans le respect des choix des

résidents et des regles de confidentialité et de secret professionnel,

e Communiquer avec les partenaires du PAP dans le respect du choix des
résidents et des régles de confidentialité et de secret professionnel,

e Participer a I'analyse des pratiques professionnelles et a la réflexion éthique

Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne

e Accompagner et veiller au bien-étre des résidents dans les actes de la vie
quotidienne (lever, coucher, habillage, entretien du logement et du linge, ...)
dans un accompagnement personnalisé priorisant 'autonomie,

e Creéer les conditions d’apprentissage des actes de la vie quotidienne

e Participer aux repas des résidents en favorisant une ambiance conviviale

e Aider et surveiller la prise de médicaments dans le cadre de protocoles
individuels et validés et dans le strict respect de la réglementation

e Consigner sur le(s) support(s) dédié(s) tous les actes réalisés auprés des
résidents

Participer a I’organisation et a I’'animation de la vie quotidienne de
I'établissement

Soutenir l'inscription des personnes dans I'organisation de la vie quotidienne

Respecter le rythme de chacun

Accompagner l'alternance collectif —individuel

Animer et réguler la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante

entre les individus et le collectif

Favoriser un climat de coopération et de solidarité entre les personnes

e Garantir la place et la parole de chacun au sein du collectif

e (Euvrer a la transmission, a la compréhension et au respect des regles,
assumer l'autorité

e Participer a I'’élaboration du programme d’animation, en collaboration avec
'animateur socio-culturel, en prenant en compte les contextes et les milieux
dans lesquels ces activités s’inscrivent

e Construire et animer des activités dans les domaines des apprentissages, des
loisirs, de la culture dans et hors de I'établissement

e Proposer et animer des ateliers favorisant les apprentissages

e Evaluer I'apport et les effets des activités de groupe sur le résident, proposer
des adaptations si nécessaires

e Favoriser 'autonomie et la promotion des personnes et des groupes en créant
des situations et des opportunités d’interaction avec I'environnement social

¢ Inscrire les personnes et les groupes dans une dimension citoyenne

e Favoriser 'émergence de projet collectif, de coopération

e Accompagner les résidents lors des sorties et séjours de loisirs

S’inscrire dans le projet institutionnel

e Se situer et agir au sein d’'une équipe
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e Participer aux réunions et étre force de proposition

e Décliner les valeurs institutionnelles dans sa pratique quotidienne

e Participer a la formation pratique et a I'intégration des stagiaires et des
nouveaux professionnels

¢ Identifier les différents acteurs et les instances

¢ Rendre compte de ses pratiques

e Etablir une relation professionnelle avec les partenaires

e Situer son action dans le cadre des missions de I'établissement et de son

projet

3. Conditions d’exercice :

Condition d’exercice

Repos variable, roulement hebdomadaire en journée, travail les
samedis, dimanches et jours fériés.

Contraintes
spécifiques

4. Profil requis :

Formation/
Qualification

Dipléme d’Etat de Moniteur éducateur ou d’accompagnant éducatif
et social ou expérience significative dans le domaine du handicap.
Etre titulaire du permis B

Statut
Textes réglementaires
de référence

Décret n° 2014-99 du 4 février 2014 portant statut particulier du
corps des moniteurs-éducateurs de la fonction publique
hospitaliére

5. Compétences et aptitudes personnelles requises :

Compétences

Maitrise des bonnes pratiques professionnelles en vigueur liées a
sa fonction

Capacité a maintenir et encourager I'autonomie, le maintien et le
développement de la vie sociale

Capacité a éveiller, stimuler les fonctions cognitives,
psychoaffectives, relationnelles des résidents

Capacité a contribuer a la qualité des accompagnements et a la
bientraitance des résidents

Travailler en équipe et rendre compte de ses activités

Maitrise des écrits professionnels

Maitrise des outils informatiques

Maitrise des procédures d'urgence et de sécurité incendie

Aptitudes
personnelles

Sens relationnel fort, adapté a la personne et capacité d’écoute et
d’observation

Organisation, réactivité, autonomie, polyvalence, adaptabilité,
esprit d’initiative, créativité

Capacité a gérer les situations d’'urgence, maitrise de soi,
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